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1. Identificacdo das Pessoas Responsaveis pelo Contetido do Formulario

Thomas de Mello e Souza, Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios (“Diretor de Investimentos”).

Marcelo Domingues de Azevedo, Diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da Gestora e da Resolugdo CVM n? 21 (“Diretor de Risco e
Compliance”).

Conforme requerido no item 1.1. deste Formulario de Referéncia, declaram que:

(a) revisaram o presente Formulario de Referéncia e

(b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Histoérico da Empresa

1.1. 2.1 Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Atlas One Investimentos Gestdo de Recursos Ltda (“Atlas One” ou “Gestora”) iniciou suas atividades em
2018 sob a razdo social de “Investment One Partners Gestdo de Recursos Ltda.” Em janeiro de 2021, a Atlas
One foi devidamente credenciada pela CVM/ANBIMA para atuar como gestora e assim os fundos
pertencentes a familia Atlas One foram migrados para a Gestora em 01/06/2021.

O fundo mais antigo da casa, o ATLAS ONE FIF CIC ACOES RL, foi originalmente estabelecido por Thomas
de Mello e Souza na AguasClaras Investimentos (sob a denominacdo AguasClaras A¢des) em setembro de
2009. Posteriormente foi transferido para Gavea Investimentos (Gavea Estratégia) -JP Morgan - Investment
One Partners — Atlas One Investimentos, mantendo sempre a gestao liderada por Thomas.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, aliena¢des e aquisicdes
de controle societdrio

A Atlas One Investimentos Gestdo de Recursos Ltda., foi aberta em margo de 2020 e credenciada pela
CVM/ANBIMA em janeiro de 2021.

b. escopo das atividades



A Atlas One Investimentos Gestdo de Recursos Ltda. atua na gestdo de fundos de investimento e carteiras
de valores mobiliarios, no segmento de renda varidvel. Conforme prerrogativa trazida pela Resolu¢cao CVM
n2 21 de 25 de fevereiro de 2021, a Atlas One pode exercer a atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento por ela geridos.

c. recursos humanos e computacionais

A estrutura de recursos humanos e computacionais totaliza 7 colaboradores com atividades funcionais,
todos dispondo de estacdes completas e individuais de trabalho, com equipamentos da marca Dell, sistema
operacional Windows, pacote Microsoft Office, acesso a internet e sistema de telefonia digital.

A empresa possui um CPD com todos os equipamentos de infraestrutura para suportar a Gestora, incluindo
maquinas virtuais, servidores de dados, backup, storage, monitoramento, backup em nuvem, links
redundantes, firewalls e quatro no-breaks que suporta esta estrutura em caso de queda da energia elétrica.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As regras, politicas, procedimentos e controles internos, de acordo com as melhores praticas da ANBIMA,
estdo disponiveis no website da gestora (www.atlasone.com.br).

3. Recursos Humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a. numero de sdcios: 6
b. numero de empregados: 0
C. numero de terceirizados: 1

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

Thomas de Mello e Souza, inscrito no CPF/MF sob o n2 014.558.257-43

4, Auditores

4.1 Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N/A


http://www.atlasone.com.br/

5. Resiliéncia Financeira

5.1 Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

Sim. As receitas auferidas pela Atlas One em decorréncia das taxas de administracdo recebidas sao
suficientes para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de
carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim. A Atlas One atesta que o patrimoénio liquido da empresa representa mais de 0,02% dos recursos
financeiros sob sua administracdo e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2 Demonstragoes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao
N/A

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente das atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigcos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

E uma sociedade criada com o objetivo de atuar no mercado financeiro e de capitais, tendo por atividade a
gestdo de fundos de investimento e carteiras de valores mobilidrios em renda varidvel, adotando uma
filosofia de investimentos baseada em andlise fundamentalista, que se utiliza de pesquisas proprietarias
sobre as companhias e os setores em que estdo inseridas, visando a obtencao de retornos consistentes a
médio e longo prazo.

A Atlas One atua de maneira focada, oferecendo produtos sob a forma de fundos abertos e carteiras de
investimento voltadas ao segmento de renda varidvel (agdes), mediante gestdo discricionaria.



b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Atlas One atua na gestdo discriciondria de fundos de investimento em acdes.
c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

Dentre os tipos de valores imobilidrios objeto de gestdo pela Atlas One, estdo majoritariamente as acdes
de companhias abertas listadas no Brasil ou no exterior, derivativos e, de forma menos significativa os
titulos publicos e ativos de crédito privado, sendo os investimentos em renda varidvel o principal foco de
investimento da Gestora.

d. se atua na distribuicdao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim. A Atlas One é habilitada para exercer atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
a sua gestdao. Mas até o momento essa atividade ndo foi exercida.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

Nao existe conflito de interesse em nossas atividades. A Atlas One exerce apenas as atividades de gestao
de carteiras de valores mobilidrios (renda varidvel) e distribuicdo de fundos por ela geridos.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

N/A

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoées:

Fundos e Carteiras destinados a investidores Qualificados Nao Qualificados

a. Numero de investidores 71 123 194

b. Numero de investidores, dividido por:

i. Pessoas Naturais 65 123 188



ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou

institucionais) 0 0 0
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de Previdéncia 0 0
Complementar
v. Entidades Fechadas de Previdéncia 0 0 0
Complementar
vi. Regimes Proprios de Previdéncia
Social 0 0 0
vii. Seguradoras 1 0 1
viii. Sociedades de Capitalizacdo e de 0 0 0
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 5 0 5
xi. Investidores nao Residentes 0 0 0
xii. Outros: Fundos Espelho 0 0 0

c. Recursos financeiros sob administragao 143.870.923,34 41.244.829,95 185.115.753,29

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:
RS 18,354.11.

Recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes):
43,918,188.8
38,178,055.94
20,412,197.61
19,050,894.26
17,458,300.85
16,295,649.59
7,862,316.11
6,588,512.71
4,564,117.85
1,449,284.52



Recursos financeiros sob administragao, Nao

dividido entre investidores: CREUMER B Qualificados
i. Pessoas Naturais 15.275.504,78 41.244.829,95 56.520.334,73
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou 0 0 0

institucionais)

iii. Instituicdes Financeiras 0 0 0
iv. Entidades Abertas de Previdéncia

0 0 0
Complementar
v. Entidades Fechadas de Previdéncia 0 0 0
Complementar
vi.  Regimes Préprios de Previdéncia Social 0 0 0
vii.  Seguradoras 6.588.511,44 0 6.588.511,44
viii.  Sociedades de Capitalizacao e de 0 0 0
Arrendamento Mercantil
ix.  Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 122.006.907,12 0 122.006.907,12
Xi. Investidores ndo Residentes 0 0
Xii. Outros: 0 0
Nome: Fundos Espelho 0 0 0
Total 143,870,923.34 41.244.829,95 185.115.753,29

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. Agbes: 170,352,972.26

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: 0,00
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em ag¢bes: 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participag¢des: 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario: 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios: 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa: 1,978,505.73



i. Cotas de outros fundos de investimento: 0,00
j. Derivativos (valor de mercado): 0
k. Outros valores mobiliarios: 0,00
. Titulos publicos: 12,153,720.58
m. Outros ativos 600,208.92
Total:  185.085.407,49

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A
6.6 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1 Descrever o grupo econ0mico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Thomas de Mello e Souza (CPF/MF 014.558.257-43)
Davi Khattar (CPF/MF 124.364.337-47)
Marcelo Domingues de Azevedo (CPF/MF 108.463.087-70)

b. Controladas e coligadas:

N/A

c. Participa¢cdes da empresa em sociedade do grupo:
N/A

d. Participa¢des de sociedades do grupo na empresa:

N/A

e. Sociedades sob controle comum:

N/A



7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadas no 7.1.

N/A

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicOes de cada drgdo, comité e departamento técnico

Area de Investimentos: Essa drea é composta pelos times de Analise, Gestdo, Desenvolvimento e Trading
(Mesa de Operacdes), sendo responsavel pela elaboracdo das estratégias de investimento, gestdo das
carteiras dos fundos de investimentos, desde a selecdo de ativos até a execucao das ordens e definicdo de
precos, atuando em seu pleno dever fiducidrio e em conformidade com a regulamentacdo aplicavel, as
diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos e as restricdes e limites estabelecidos pelo Comité
de Compliance e Risco.

Area de Risco: Responsavel pelos controles de risco, supervisionando a gest3o dos fundos de investimento
e carteiras, de acordo com as diretrizes estabelecidas. Reporta ao Diretor de Risco e Compliance.

Area de Operagdes e Comercial: Responsavel pelo relacionamento comercial da Gestora com parceiros
distribuidores e alocadores, além do suporte a clientes, suporte operacional aos times de Gestdo/Trading,
a movimentacdo de ativos e passivos dos fundos de investimento e ao processo documental junto terceiros
e contrapartes.

Area de Tl e Administrativo: Responsavel por dar suporte administrativo, financeiro, de recursos humanos
e tecnologia. Engloba também o juridico nas diferentes frentes de atuacdo (trabalhista, contratual,
societario, propriedade intelectual, regulatério, tributario, entre outras). Reporta diretamente ao Diretor
de Compliance e Risco.

Comité de Investimentos: Tem por objetivo abordar os temas mais importantes para os investimentos/
composicao das carteiras geridas pela Atlas One. Com base nas discussdes deste Comité é feita a montagem
e revisdo das carteiras sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de concentracao,
diversificacdo, setorizacao e posicao dos fundos de investimento e das carteiras geridas pela Atlas One. O
Comité, ainda, realiza discussdes a respeito dos fatores econdmicos e sua ponderacado de influéncia no
mercado-alvo dos investimentos, bem como possiveis oportunidades que possam otimizar a relagdo risco-
retorno para os referidos fundos e carteiras.

Comité Executivo: é responsavel pelo acompanhamento do plano de negdcios da Atlas One e outros
assuntos relacionados as estratégias dos negdcios da empresa.



Comité de Compliance e Risco: tem por objetivo: (i) monitorar, revisar e atualizar os controles internos e
os produtos oferecidos pela Atlas One, principalmente em relacdo aos limites regulatérios relacionados a
composicao dos fundos de investimento geridos; (ii) revisdo e atualizacdo de metodologias e parametros
de controle de riscos da Atlas One, aplicavel as carteiras geridas, conforme definidos na Politica de Gestdo
de Risco e no Manual de Compliance (definido adiante) da Atlas One; (iii) andlise de eventuais casos de
infringéncia das regras descritas no Cédigo de Etica, do Manual de Compliance e demais documentos
regulatérios internos da Atlas One; (iv) avaliacdo e encaminhamento de questdes que possam repercutir
nas matérias elencadas acima.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma
como sado registradas suas decisdes:

Comité de Investimentos: Composto pela equipe de gestdo e andlise, a saber: Thomas de Mello e Souza,
Davi Khattar, Felipe Andrioli e Felipe Gondim. Registra suas deliberacdes em ata e se reline no minimo duas
vezes por semana.

Comité de Compliance e Risco: Formado por profissionais independentes em relacdo a area de
investimento, a saber: Marcelo Domingues de Azevedo, Mikael Victor de Araujo Ramos e mais dois
analistas, responsaveis pelo acompanhamento das operacdes internas. Esse Comité se reune
trimestralmente e registra suas deliberacdes em ata ou e-mail (risco.compliance@atlasone.com.br).

Comité Executivo: tem periodicidade mensal. Composto por Thomas de Mello e Souza, Marcelo Domingues
de Azevedo e Davi Khattar e Andrioli. Registra suas deliberacdes em ata.

c. em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Investimentos - Thomas de Mello e Souza: Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisdes de investimento, com base, entre outras, nas informagdes fornecidas pelos analistas da equipe
de gestdo de recursos. Coordena a equipe de investimentos e representa tecnicamente a Atlas One perante
as entidades reguladoras e autorreguladoras.

Diretor de Compliance e Risco - Marcelo Domingues de Azevedo: Responsavel pelas atividades de
Compliance, PLD/FTP e cumprimento das normas e politicas internas. Ndo esta subordinado a area de
gestdo de recursos e possui poderes individuais para vetar operag¢es ou ordenar a diminuicdo e/ou
adequacdo de posicdes em conformidade com limites e parametros pré-estabelecidos, prudenciais ou
regulamentares. Somado a isso, também é responsavel pelas atividades de controle de riscos. Nao esta
subordinado a drea de gestdo de recursos e possui poderes individuais para vetar operagdes ou ordenar a
diminuicdo e/ou adequacdo de posicdes em conformidade com limites e parametros pré-estabelecidos,
prudenciais ou regulamentares.
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Diretor de Distribuicao — Mikael Victor de Araujo Ramos: Responsavel pela distribuicao dos fundos sob
gestdo da Atlas One, atuando no relacionamento com clientes, prospects e parceiros; monitoramento e
processos de “conheca seu cliente”; adequacdo dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente
(suitability). Também é o responsdavel pela atualizacdo e revisdo da Politica de Suitability e Manual de
Cadastro da Atlas One.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgoes apresentadas no item 8.1.
N/A

8.3 Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios:

8.4 8.5 8.6 8.7
(Distribuigdo)

Qualificagao

(Gestdo de Carteira) (Compliance) (Gestdo de Risco)

Marcelo Domingues de Marcelo Domingues de Mikael Victor de Araujo

Nome Thomas de Mello e Souza Azevedo Azevedo Ramos
CPF 014.558.257-43 108.463.087-70 108.463.087-70 442.643.788-18
Idade 56 40 40 30
Profissao Economista Adm. de Empresas Adm. de Empresas Engenheiro
Cargo Diretor de Investimentos Diretor de Risco Diretor de Risco Direto; (é:(;);::::)uigéo
Data de Posse Margo/2020 Margo/2020 Margo/2020 Agosto/2025

Prazo do Mandato Indeterminado Indeterminado Indeterminado Indeterminado

Membro dos Comités
Executivo e de
Compliance e Risco

Membro dos Comités
Executivo e de
Compliance e Risco

Membro dos Comités
Executivo e de
Investimentos

Membro do Comité de
Compliance e Risco

Outros cargos ou fungdes
na empresa

8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios,
experiéncias dos ultimos 5 anos, indicando:

Data de
Saida

Data de
Entrada

Atividade
da Empresa

Certificagoes

Cursos Empresa

Gestor de Carteira de AgGes,

. Banco de
Graduagio em Economia Banco JP Morgan Gestor de Estr?Fegla e Mar/16 Dez/16
Thomas de pela Clark University em Renda Variavel
CGA ANBIMA.
Mello e Souza  Massachusetts, Estados . ~ ~
Unidos (1992) Gavea Gestor de Carteira de AgGes, Gestdo de
nidos ' Gestor de Estratégia Fundos de Jun/11 Mar/16

Investimentos

em Renda Variavel Investimentos



8.5 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementaciao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, experiéncias dos ultimos 5 anos, indicando:

8.5 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacio e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolu¢ao. Fornecer as principais experiéncias dos ultimos 5
anos, indicando.

Data de Data de
Entrada Saida

Cursos Certificagbes = Empresa Cargo Atividade

Banco JP Banco de

. Administracdo T Operacional Investimentos Mar/16 Jun/17
Marcelo Domingues de
Empresas UNESA CPA-20
Azevedo et
( ) ; Gestiio de
Gavea .
i Trading Fundos de Jun/10 Mar/16
Investimentos i
Investimentos

8.6 Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, experiéncias dos ultimos 5 anos, indicando:

Data de Data de
Entrada Saida

Cursos Certificagbes = Empresa Cargo Atividade

Banco JP . {onal Banco de . o
. Administracdo Morgan peraciona Investimentos = —
Marcelo Domingues de
Empresas UNESA CPA-20
Azevedo et
( ) ; Gestiio de
Gavea .
i Trading Fundos de Jun/10 Mar/16
Investimentos i
Investimentos

8.7 Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuigao de cotas de fundos de investimento,
€aso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4:

- Atividade Datade Datade
Cursos Certificagoes Empresas . )
principal entrada saida
Mikael drant
Victor de . Qua. rante Back office mar/21 mar/23
) Engenharia Civil CPA-20 investimentos Analista
Araujo
Ramos REAG Middle office mar/23 ago/24
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8.8 Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 7 profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Conforme detalhado na questdo 8.1 supra, a gestdo de recursos é desenvolvida a partir da atuacdo de
quatro areas: Analise, Gestdo, Desenvolvimento/Dados e Trading.

Analise: Responsavel pela andlise fundamentalista das companhias, desenvolvimento das teses de
investimento e, consequente, recomendacdo de compra ou venda de determinado ativo a area de gestao.

Gest3o: E responsavel em ultima instancia pela decisdo final quanto a aceitacdo das recomendacdes de
compra ou venda de ativos feitas pela area de andlise, definicdo das estratégias e pelo dimensionamento
da posicao

Trading (Mesa de Operacdes): A mesa de operacdes € responsavel pela execucdo das decisGes de
investimento tomadas pela area de gestdo, além de subsidiar a equipe de gestdo com alternativas de
negocios.

Todas as decisGes de investimento da Atlas One sdo decorrentes de deliberacdes do Comité de
Investimentos.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Andlise e Gestdo: Os membros das equipes de analise e gestdo utilizam no desempenho de suas funcées
sistemas como Bloomberg, Bluedeck, além de planilhas proprietarias e o sistema Intelligence Deck.

Através dos sistemas referidos acima, é feito o monitoramento em tempo real das posi¢cdes dos fundos de
investimentos, o acompanhamento da execu¢ao das operagdes, sempre em tempo real, bem como conferir
o caixa e o enquadramento (Alavancagem, Minimos e Maximos para investimento, Liquidez do passivo,
Liquidez dos ativos dos fundos de investimento, dentre outros), acompanhar o resultado dos fundos de
investimentos ja considerando as operacgdes realizadas no préprio dia, além de analisar e consolidar dados
das empresas investidas.

Trading (Mesa de Operagdes): Os membros da equipe de trading utilizam no exercicio de suas funcdes, para

melhor acompanhamento e execugao das rotinas, sistemas como Bloomberg, ATG, Broadcast, Bluedeck e
o Intelligence Deck.
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8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 3 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A estrutura de controles internos e compliance da Atlas One é formada pelo Comité de
Compliance e Risco e pela Diretoria de Risco e Compliance. Especificamente envolvidos no
compliance, ha 3 profissionais.

Ao Comité de Compliance e Risco incumbe estabelecer os principios e as politicas aplicaveis ao

compliance, bem como sua revisdo e adequacdo de tempos em tempos, de acordo com a evolugdo das
atividades da Gestora, da Legislacdo aplicavel e das solicitacdes ou recomendacdes recebidas da Diretoria
de Risco e Compliance. Também compete ao Comité de Compliance e Risco a deliberacdo sobre a aplicacao
de penalidades por descumprimento dos Manuais e Politicas internas ou da Regulamentagao aplicavel, bem
como deliberar sobre quaisquer assuntos relacionados para os quais ndo exista prévia previsao especifica.

A Diretoria de Risco e Compliance é ocupada por Marcelo Domingues de Azevedo, sdcio e diretor
estatutario da empresa, conforme indicado no Contrato Social.

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pela implementacdo geral dos procedimentos previstos nos
Manuais e Politicas, pelo acompanhamento de conformidade das operacdes e atividades da Gestora com a
regulamentacdo aplicavel, estabelecendo os planos de a¢do, monitorando o cumprimento de prazos e
adequacdo dos trabalhos efetuados, assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos (enforcement).

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para acompanhamento e monitoramento das posi¢des, inclusive enquadramento de carteiras, a equipe
conta com o sistema Bluedeck, sendo este o principal sistema de apoio para a drea no acompanhamento
didrio de operagdes, inclusive sua correta execu¢dao de acordo com as instru¢des do gestor, rateios
aplicaveis e parametros de concentragao e liquidez estabelecidos.

O sistema Bluedeck emite alertas para o departamento de compliance com base em controles e parametros
pré-estabelecidos, de modo a indicar, ou mesmo impedir, a execu¢ao de operagdes em desconformidade
com a legislagdo, normas internas, ou com o regulamento dos fundos geridos.

O sistema Intelligence Deck complementa as informagdes fornecidas pelo sistema Bluedeck.

O time mantém cadastro e recebe regularmente atualizacGes sobre matérias de interesse elaborada por
escritérios de advocacia especializados, a quem pode recorrer se julgado necessario. Da mesma forma, a
equipe acessa e recebe conteldos relevantes por diferentes canais da ANBIMA.

14



Faz parte da rotina do grupo o monitoramento dos enquadramentos regulamentares, a autorizagdo para a
realizacdo de determinadas operacdes, a liberacdo da instalacdo de softwares e a concessdo de permissées
para acesso a dados, conforme politicas vigentes ou prévia avaliacdo de conteudo.

Adicionalmente, fazem ainda parte das atribuicdes e rotinas do Diretor de Risco e Compliance e PLD:

e convocar as reunides do Comité de Compliance e Risco e estabelecer sua pauta;

e coordenar a obtencdo de informacdes e divulgacdo interna dos ativos com restricdo de negociacado
(grey-list) ou proibicdo de negociacao (black-list), sempre que cabivel;

e reconhecer situagdes novas no cotidiano da administragdo interna ou nos negdcios que nao foram
planejadas, fazendo a analise e encaminhamento adequado de tais situacdes, sob o prisma de
compliance;

e analisar, previamente, situacdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse pessoais
e profissionais e solicitar a tomada das devidas providéncias aos envolvidos;

e propor estudos, solugdes ou mudancas para assegurar maior efetividade e seguranca no
cumprimento dos deveres, inclusive fiduciarios, da Atlas One; e

e revisar aredacdo e adequacdo dos Manuais internos e material fornecido pela Atlas One a terceiros
sob o angulo de compliance.

As rotinas e procedimentos de compliance da Atlas One seguem o contido nos Manuais internos da
empresa, especialmente o Manual de Controles Internos e Politicas de Sigilo, Segregacdo de Atividades e
Manual de Seguranca da Informacdo.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance possui formacdo académica e experiéncia profissional compativel com suas
responsabilidades, atuando com autonomia e independéncia nesta funcdo, ndo estando subordinado a
qualquer area de negdcios ou ao diretor de gestdo ou de investimentos. Também ndo estd e ndo pode ter
envolvimento em atividades relacionadas a investimentos, a intermediacao, distribui¢dao ou qualquer outra
atividade que limite sua independéncia.

O Diretor de Risco e Compliance é sdcio da Atlas One e membro de seu Comité Executivo (além de compor
o Comité de Compliance e Risco), assegurando seu acesso a todos os sdcios e informacgdes relevantes,
tendo, ainda, a coordenac¢dao de toda a estrutura administrativa e responsaveis por tecnologia da
informacao dentro da Atlas One.

O Comité de Compliance e Risco é a instancia de deliberacdo maxima da Atlas One sobre os assuntos de
sua competéncia.

8.10. Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 3 profissionais
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b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O departamento técnico dedicado ao controle e gerenciamento de riscos é composto por 3 profissionais e
liderado por Marcelo Domingues de Azevedo, Diretor de Risco e Compliance.

O controle e monitoramento de riscos envolve, basicamente, as seguintes etapas, executadas por seus
integrantes:

(i) Identificagao de riscos potenciais, de mercado e operacionais;

(i) Analise e avaliagao dos riscos identificados; e

(iii) Revisao e monitoramento da efetividade dos mecanismos de gerenciamento e controle dos riscos.

A Atlas One conta com um Comité de Compliance e Risco, que se reune trimestralmente (ou quando
necessario) e que possui plena autonomia para executar suas fungbes, dentre as quais se destacam,
conforme atribuicOes gerais descritas no item 8.1. “a” deste Formuldrio, no que se refere a gestao de riscos:

estabelecer, discutir e revisar as métricas adotadas e os limites de riscos estabelecidos;

aprovar novos produtos e seus parametros de risco, assegurando o registro cabivel na
documentacdo pertinente (Regulamento, lamina, site, sistema);

avaliar situa¢Oes concretas relacionadas com a infraestrutura operacional para manter sua
integridade e funcionalidade, em ambiente normal ou contingente, validando planos e propostas
orcamentdrias relacionadas; e

adequar procedimentos e politicas internas de acordo com a evolugdo da dinamica de riscos
potenciais ou percebidos na execucao das atividades.

Adicionalmente, fazem ainda parte das atribuicdes do Diretor de Risco e Compliance:

C.

convocar as reunides do Comité de Compliance e Risco e estabelecer sua pauta;

reconhecer situacdes novas no cotidiano da administracdo interna ou nos negdcios que nao foram
planejadas, fazendo a andlise e encaminhamento adequado de tais situacdes, sob o prisma de risco;
propor estudos, solugdes ou mudancas para assegurar maior efetividade e seguranga nos controles
e monitoramento dos riscos a que se expde a Atlas One e seus fundos e carteiras geridas;

avaliar situagdes concretas, solicitando ou determinando ajustes e enquadramentos de posi¢des em
conexao com as politicas ou limites de risco aplicaveis; e

revisar a redagao e adequagdo dos Manuais internos e politicas da Atlas One sob o angulo de risco.

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Atlas One conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuracgado, analise,
controle e gerenciamento de riscos dos fundos de investimento sob sua gestao.

A area de gestdo de risco da Atlas One, utiliza o sistema Bluedeck como o principal sistema para o
acompanhamento e monitoramento das posicdes e para o cdlculo das exposicdes aos diversos fatores de
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risco. Este sistema, em conjunto com informac¢des oriundas do sistema Intelligence Deck, monitora os
fatores de risco de mercado que incidem sobre a atividade executada pela Atlas One.
No que tange aos riscos de mercado e exposigdo/concentragdo, as rotinas envolvem a parametrizagédo de
limites nos sistemas utilizados (INOA - Alpha Tools e Intelligence Deck), seu acompanhamento em tempo
real e producdo de relatérios periddicos relacionados. O sistema possui a habilidade de emitir alertas
baseados em parametros pré-estabelecidos para indicar, ou mesmo impedir, a execucdo de operacdes em
desconformidade. A equipe recebe e processa esses alertas, quando é o caso.
Os sistemas da Atlas One mensuram e efetuam os controles destacados abaixo:

e Value-at-Risk,

e Tracking Error,

e Beta dos fundos de investimentos da Atlas One,

e Volatilidade,

e Liquidez do Passivo,

e Liquidez dos ativos e,

e Stress test
O monitoramento dos parametros de risco dos fundos é realizado diariamente pela equipe interna e pelo
administrador dos respectivos fundos (“Administrador”). O Administrador também monitora o risco das
carteiras e eventuais desenquadramentos de limites aos normativos vigentes aplicaveis, de acordo com os
regulamentos dos fundos. Integra a rotina do time de gestdo de riscos a interacdo com a area correlata
Administrador.
Além dos riscos de mercado, a equipe dedicada a area de risco, acompanha e monitora os demais riscos
indicados nas politicas internas: risco de crédito e contraparte: que se relacionam pois um esta ligado ao
outro; e riscos operacionais, decorrentes de falhas humanas ou na infraestrutura operacional.
A rotina reflete o teor das politicas internas adotadas, voltada a mitigacdo de riscos nessas frentes,
envolvendo a contratacdo ou validagcdo de corretoras com estrutura, porte e reputacdo compativel, a
analise de eventuais operacdes ndo formalizadas no ambiente da B3 (exceto em caso de IPOs) e aprovacao,
guando cabivel, de garantias nas eventuais operac¢des realizadas em balc3o.
A rotina de mitigacdo de riscos operacionais, envolve treinamento dos profissionais e monitoramento
diario acerca do adequado funcionamento e integridade da infraestrutura tecnolégica, envolvendo como
principais itens: servidores, firewall, switch, roteadores, storage (arquivos) e no-breaks.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de Risco e Compliance, ndo esta subordinado, direta ou indiretamente, a outra area,
garantindo assim autonomia e independéncia funcional e hierarquica.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
N/A
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b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

c. aindicacdo de um responsdvel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade
N/A

8.12. Fornecer informacOes sobre a area responsdvel pela distribuicio de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2 profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Tendo em vista a prerrogativa trazida pela Resolucdo CVM n? 21/21, a Atlas One passou a exercer a
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, exclusivamente para os fundos sob sua gestao
e/ou administracdo. Tal atividade é exercida no ambito da atividade de administracdo e gestdo, ndo sendo
cobrada qualquer taxa adicional por este servico.

A atividade de distribuicdo exercida pela Gestora se da de forma passiva. A Gestora ndo realiza
recomendacdo de produtos para clientes especificos, seja mediante contato pessoal, seja com o uso de
qualquer meio de comunicagdo oral, escrito ou eletronico.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢cao de cotas

Ao se integrarem na Atlas One, os profissionais que fardo parte da equipe de distribuicdo de cotas dos
Fundos recebem treinamento sobre as informacgdes técnicas dos Fundos e sobre as politicas e regras
descritas na Politica de Distribuicdo, Manual de Cadastro e Politica de Suitability da empresa, notadamente
em relagdo a regulamentacdo aplicavel a atividade de distribuicdo, aos procedimentos relacionados as
ordens emitidas pelos clientes e o conjunto de praticas e governanga destinada a prevengdo, detecgao,
analise e reporte de eventos suspeitos no que tange a lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e
financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa (“Politica de LDFTP”).

Além do treinamento inicial, a Atlas One também realizara treinamentos anuais para os profissionais
envolvidos com o objetivo de fazer com que tais profissionais estejam sempre atualizados, sendo

mandatdria a participagdao em tais programas de reciclagem.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao

A equipe de distribuicdo da Atlas One dispde de toda infraestrutura das demais areas da empresa, que inclui
estacdes de trabalho marca Dell, sistema operacional Windows, pacote Microsoft Office, acesso a rede
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interna e demais dispositivos compativeis com as tecnologias atuais, que compdem o parque tecnoldgico
padrdo da Atlas One.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Atlas One utiliza um sistema para atendimento as regras de Know Your Client (KYC), Suitability, cadastro,
inclusdo, monitoramento de movimentacdes, background check e consulta a lista de Pessoas Politicamente
Expostas (PEP), a saber Bluedeck.
As rotinas consistem em coletar e compor um conjunto de informacdes e dados atualizados a respeito do
cliente (ou de potencial cliente), utilizando tanto as informacgdes por ele fornecidas como também aquelas
obtidas através de banco de dados e fontes independentes, visando:
e Conhecer suficientemente o cliente;
e Verificar a adequacado do produto ao perfil de risco do cliente;
e Estabelecer adequadamente a relacdo comercial com o cliente, recebimento e processamento de
ordens e fluxos de informacodes; e
e Monitorar atipicidades que possam indicar praticas de lavagem de dinheiro ou outras
irregularidades, adotando metodologia baseada no risco potencial.

Periodicamente, incumbe a equipe realizar atualizacdes dos dados cadastrais dos clientes.
8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

9. Remuneragao da Empresa

9.1 Em relagdao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica

Atlas One recebe, pela gestdo das carteiras e dos fundos de investimento, conforme o caso, taxa de
administracdo sobre o valor do patriménio liquido do respectivo fundo ou carteira e, eventualmente, uma
taxa de performance equivalente sobre a rentabilidade do fundo ou da carteira (conforme aplicavel) que
exceder 100% (cem por cento) da variac3o do indice de Benchmark do respectivo fundo ou carteira.

As taxas aplicadas pela gestora variam de acordo com a estratégia de investimento de cada fundo, e estao
demonstradas abaixo.

Estratégia Long Only -> tem uma taxa de administragdo de 2% (dois por cento) ao ano. O fundo também

possui taxa de performance, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a rentabilidade do fundo que
exceder a 100% (cem por cento) da variagao do indice IBrX-100, apurado pela B3 SA.
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Estratégia Long Bias -> tem uma taxa de administragao de 2% (dois por cento) ao ano sobre o patrimonio
do fundo. O fundo também possui taxa de performance, equivalente a 20% (vinte por cento) da
rentabilidade do fundo que exceder a 100% (cem por cento) da variagao do IPCA+Yield IMA-B, divulgados
respectivamente, pelo IBGE e ANBIMA

Estratégia Long Only (Previdencidrio) -> O fundo Atlas One Icatu FIA Previdenciario FIFE, tem uma taxa de
administracdo de 1,8% (um ponto oito por cento) ao ano. O fundo também possui taxa de performance,
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a rentabilidade do fundo que exceder a 100% (cem por cento) da
variacdo do IBrX-100, apurado pela B3 SA.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente dos clientes, durante o mesmo
periodo, em decorréncia de:

a. Taxacom bases fixas: 94%
b. Taxa de performance: 6%
Taxa de ingresso: 0,00%
Taxa de saida: 0,00%

e. Outras taxas: 0,00%

o

o

9.3. Fornecer outras informagdes que julgue relevantes:

N/A

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1.Descrever a politica de selegdo, contratagao e supervisao de prestadores de servigos
A Atlas One possui uma Politica de Sele¢ao, Contratagdo e Supervisao de Prestadores de Servigo, que tem
por objetivo estabelecer os procedimentos e regras aplicaveis na sele¢do, contratag¢ao e supervisao de

prestadores de servico para os fundos de investimento administrados e/ou geridos pela Atlas One.

O processo de selegdo, contratacdo e supervisdo de terceiros sempre visa o melhor interesse dos fundos de
investimento e seus cotistas.

Previamente a contratacao de prestadores de servicos em nome dos fundos de investimento administrados,
a drea de Risco e Compliance devera realizar processo de verificagdo, que incluira, no minimo:
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* 3 analise da reputacdo e histdrico do prestador de servico, a qual podera se dar por meio de pesquisa na
rede mundial de computadores, possibilitando assim a avaliacdo de eventuais informacdes reputacionais
relevantes;

e a verificacdo da existéncia das autoriza¢des e habilitacdes por ventura exigidas para o exercicio de suas
atividades;

® 0 preenchimento de questiondrio ANBIMA de Due Diligence, ou, na hipdtese de contratacdo de terceiros
para atividades que ndo possuam questionario ANBIMA, o preenchimento de questiondrio de Due Diligence
desenvolvido pela Atlas One, quando aplicavel.

As apuracdes devem se dar, via de regra, por meio da andlise documental cabivel, podendo a drea de Risco
e Compliance estipular outros mecanismos de verificacdo, caso assim entenda necessario. Deverd ser
observado ainda, naquilo que aplicavel, o porte da empresa contratada, o volume das transacdes
pretendidas, bem como a criticidade da atividade, cabendo a area de Risco e Compliance a decisdo final
guanto a adequacdo e conveniéncia da contratacdo. A contratacdo serd sempre formalizada por contrato
escrito, que deverd conter as clausulas minimas elencadas na regulacdo pertinente. A supervisdao dos
terceiros contratados deve se dar de forma periddica, conforma a classificacdo de risco obtida por cada um
deles e nos termos da regulacdo vigente. A supervisdo baseada em risco tem como objetivo classificar os
prestadores de servico de acordo com o seu grau de risco, possibilitando assim que seja conferida atencao
adicional aos terceiros contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua
atuacdo ou cujas atividades representem um dano potencial maior para os investidores e para a integridade
do mercado financeiro e de capitais. As métricas foram elaboradas pela area de Risco e Compliance, que é
também responsavel por sua guarda e execucgao.

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Quando do inicio do relacionamento com cada corretora, as taxas aplicaveis as operacoes dos fundos sdo
contratualmente acordadas, sendo tais informacGes repassadas ao(s) custodiante(s) para que ofs)
mesmo(s) possa(m) realizar a conferéncia das corretagens cobradas. Faz parte do processo de selecdo e
avaliagdo dos corretores/intermedidrios a manutencdo de eficiéncia na execugdo de ordens, qualidade dos
produtos e servicos (tais como: research, contato com emissores etc) e o oferecimento de custos
competitivos e alinhados com as praticas do mercado. Oportunidades de otimizagdo de custos serao
avaliados continuamente, assim como a qualidade dos servicos prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Os profissionais da Atlas One ndo devem obter, aceitar ou receber, diretamente ou
indiretamente, de qualquer pessoa ou entidade, compensacado de qualquer natureza, tais como
bonus, comissao, presente ou qualquer outra recompensa por negécio efetuado ou obtido pelo
profissional ou pela Atlas One.

Também ndo podem ser recebidos presentes ou qualquer objeto de valor de clientes ou de
fornecedores, atuais ou em prospeccdo. A mesma consideracdo e cuidado se aplicam a
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distribuicdo de presentes a clientes e fornecedores da Atlas One.

De acordo com as politicas internas da companhia, esta podera firmar acordos de Soft Dollar com
corretoras, somente para auferir beneficio de acesso a servicos de inteligéncia de mercado, tais
como Bloomberg, Broadcast, Economatica etc., e sempre sendo tal beneficio Unico e exclusivo
dos fundos de investimento e carteiras sob sua gestao.

A Atlas One possui Cédigo de Etica formal que regula esse tipo de matéria, cuja ades3o pelos seus
profissionais é obrigatdria ao ingressarem na Gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados

A Atlas One mantém e atualiza um Plano de Contingéncia, formalizado e detalhado em documento interno,
gue contempla os requisitos minimos necessarios para a efetiva gestdao do processo de continuidade de
negaocios.

O documento é revisto continuamente e atualizado sempre que necessario. Para manter a efetividade do
processo de gestdo de continuidade de negdcios, a Atlas One executa testes periddicos, que incluem:

e testes de "Arvore de Comunicacdo" incluindo todos os funcionarios chaves (Key Users), adotando
comunicacdao através de e-mail corporativo, e-mail pessoal, telefones, dentre outros meios
disponiveis;

e testes de conectividade com aplicacOes e servigos por parte dos usuarios a partir de acesso remoto,
sem perda da tecnologia local;

e testes de contingéncia simulando a perda total dos escritérios da Atlas One em S3o Paulo, incluindo
infraestrutura local de tecnologia e aplicagdes (conforme politicas e padrGes internos, e de acordo
com o Tempo de Recuperacdo Esperado).

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base no tamanho das posi¢des, nos limites de
exposicdo setorial e determinados grupos de risco. E estabelecido um valor maximo de resgate esperado
para cada carteira. O percentual do patriménio liquido que pode ser liquidado até a respectiva data de
cotiza¢cdao, com base no numero de dias necessarios para a liquidagao de cada posicao, deve ser sempre
superior a esse limite. O valor de liquidacdo dos ativos deve ser calculado com base no volume médio de
negociacao conforme definido e aprovado pelo Comité de Compliance e Risco.

Os Fundos de renda varidvel abertos administrados pela Atlas One deverdo ter regra de resgate que
imponha intervalo nao inferior a 30 (trinta) dias entre a data de solicitacdo de resgate e a respectiva
cotizagao.

O Administrador dos fundos de investimento geridos pela Atlas One atua conjuntamente na gestao do risco
de liquidez das carteiras, conforme regulamentacao vigente.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

O cumprimento das regras de que trata o Inciso | do artigo 33 da Resolugdo CVM n2 21/21 é uma
responsabilidade direta do Diretor de Distribuicdo e Cadastro da Atlas One.
O Diretor de Distribuicdo e Cadastro deverd, no ambito da sua analise critica das informacdes e documentos
recebidos pela Equipe de Distribuicdo, dispensar especial atencdo as operacdes em que participem as
seguintes categorias de clientes:
e (i) investidores ndo-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e
sociedades com titulos ao portador;
e (ii) investidores com grandes fortunas geridas por area de instituicdes financeiras voltadas para
clientes com este perfil (“private banking”); e
e (iii) pessoas politicamente expostas (“PEP”), assim definidas na legislacdo em vigor, notadamente
no anexo A da Resolugdo CVM n2 21/21.

Também incumbe ao Diretor de Distribuicdo e Cadastro, no dmbito da sua responsabilidade, efetuar a
verificacdo da adequacao dos produtos oferecidos pela Atlas One ao perfil de risco dos clientes, utilizando-
se, para tanto, de questionario (“Questionario de Suitability”) desenvolvido para obter um conjunto de
informacGes minimas necessdrias para permitir que essa analise seja efetuada de forma adequada.

O Diretor de Distribuicdo é o ponto focal de interacdo com o Administrador dos fundos em todas as
guestdes relacionadas ao controle e cumprimento das regras referentes a KYC e Suitability.

O Diretor de Distribuicdo e Cadastro, ao receber qualqguer comunicacdo dos profissionais a respeito de
qualquer indicio de negociacdo objetivando a lavagem de dinheiro e a ocultacdo de bens e valores, deve de
imediato comunicar o Diretor responsavel para iniciar analise e tomar as devidas providéncias conforme
estabelecido na Politica de PLD/FTP da Gestora.

A Atlas One mantera registro de toda transacdao envolvendo as cotas dos Fundos, nos termos do Manual
de Cadastro e da Politica de LDFTP, independentemente de seu valor, de forma a permitir:
e astempestivas comunicacdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) descritas
nos artigos 20 e 22 da Resolugdo CVM n2 21/21; e
e a verificagdo da movimentacao financeira de cada cliente, em face da situagdao patrimonial e
financeira constante de seu cadastro, considerando:
a. osvalores pagos a titulo de aplicagdo e resgate; e
b. astransferéncias em moeda corrente ou integralizagdo em ativos financeiros para as contas dos
clientes.

10.7. Endereg¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

www.atlasone.com.br
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11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa:

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional:

N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4 Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo:

N/A

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negacios ou sua reputacao profissional:

N/A

12. Declaragoes

Vide Anexo | e Anexo Il
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Anexo | ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolu¢io CVM n221/21

DECLARACAO

Os signatdrios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobilidrios e de diretor responsdvel pela implementag¢do e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n9. 21, de 25 de fevereiro de
2021 (“Resolugdo CVM 21”), da ATLAS ONE INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS LTDA.,

declaram que na data que este processo for recebido pela CVM, para os devidos fins, que:
(i) reviram o Formuldrio de Referéncia ao qual esta Declaracdo é anexa; e

(i) o conjunto de informacgdes contido no referido Formuldrio de Referéncia é um
retratoverdadeiro,preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela ATLAS ONE INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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Atenciosamente,

THOMAS DE MELLO E SOUZA MARCELO DOMINGUES DE AZEVEDO
Diretor responsavel pela administragdo Diretor responsavel pela implementagdo e
de Carteiras de Valores Mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos

controles internos da Resolugdo CVM 21/21.
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Anexo Il ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolugdo CVM n2 21/21.

DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios da ATLAS ONE INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS LTDA., declara, para os devidos
fins:

(a) gue ndo tem acusac¢Ges decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

(b) qgue ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

(c) gue ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

(d) que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protegdo ao crédito;

(e) que nao estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

(f) que ndo tem contra si titulos levados a protesto;

Atenciosamente,

THOMAS DE MELLO E SOUZA

Diretor responsavel pela
administra¢do de carteiras de
valores mobilidrios
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